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Bei Recordati glauben wir, dass Ethik, Integritat und Respekt vor dem Gesetz
wichtige Bestandteile unserer Unternehmenswerte sinde

Recordati lehnt GesetzesverstoBe aller Art ab und verpflichtet sich zu einer
Null-Toleranz-Politik gegeniiber Korruptione

Wo immer wir geschdftlich tdtig sind, mdchten wir hochste Ethik- und
Compliance-Standards gewdhrleisten und zum Wohlergehen aller Personen
beitragen, die mit Recordati in Beziehung stehen: Patienten, Mitarbeiter,
Geschdftspartner, Aktiondre und alle Gemeinschaften, in denen wir tctig sinde

Diese gemeinsamen Verpflichtungen sind das Fundament unseres

Unternehmens und jeder von uns spielt eine entscheidende Rolle bei der
Bewahrung unserer Unternehmenswertes

Andrea Recordati
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Recordati ist ein internationales
Spezialpharmaunternehmen, das sich der Suche nach
Partnern, der Entdeckung und Entwicklung innovativer,
wertschopfender Produkte widmet, die die Lebensqualitdt
verbessern und den Menschen helfen,

ein langeres,

geslinderes und produktiveres Leben zu genief3en.

Aufgrund ist Recordati in

verschiedenen wirtschaftlichen, institutionellen, politischen,

seiner globalen Prasenz
sozialen und kulturellen Umfeldern tadtig und hat die
Verantwortung, in Ubereinstimmung mit den geltenden
Gesetzen, Regeln  und  Vorschriffen in  allen
Rechtsordnungen zu handeln, in denen das Untermnehmen
tatig ist. Der Trend der internationalen Rechtsprechung zur
Verabschiedung Gesetze

Vorschriften, die sich auf die Bekdmpfung von Korruption'

immer  strengerer und

konzentrieren, wird von dem Bewusstsein diktiert, dass

korrupte  Handlungen der Integritdit schaden, die
Grundlagen  von  Organisationen  untergraben  und
gleichzeitig zu suboptimalen Ergebnissen, rechtlichen

1. WARUM BRAUCHEN WIR EIN
COMPLIANCE-PROGRAMM?

Risiken, Rufschadigung und finanziellen Aufwendungen,
einschlief3lich hoher Geldstrafen, fihren.

Recordati verbietet Korruption, die definiert werden kann
als das Anbieten, Versprechen, Gewahren, Zahlen oder die
Genehmigung, einem Amtstriger! oder einer Privatperson
direkt oder indirekt einen materiellen, finanziellen oder
sonstigen Vortell zu gewdhren oder zu zahlen, um diesen
Amtstrager oder diese Privatperson zu veranlassen, eine
offentlicher Art oder eine Tatigkeit im
Zusammenhang mit  einem  Geschaft

Funktion
unangemessen
auszulben oder eine Amtshandlung oder Unterlassung
eines oder eine unter

Amtstragers Entscheidung

Verletzung einer Amtspflicht zu beeinflussen.

Jeder Verstol3 gegen die Gesetze und Vorschriften zur
Korruptionsbekdmpfung durch Personen, die mit Recordati
verbunden sind, kann unser Unternehmen schadigen und
gefdhrden.

| Als Amtstrager wird jede Person bezeichnet, die ein gesetzgebendes, administratives oder richterliches Amt eines Landes innehat,
unabhangig davon, ob sie ernannt oder gewdhlt wurde; jede Person, die eine &ffentliche Funktion fir ein Land austbt, einschlieBlich fir

eine Sffentliche Behdrde oder ein offentliches Unternehmen; und jeder Beamte oder Vertreter einer 6ffentlichen internationalen

Organisation.




Dartber hinaus kann Bestechung die Verhdangung
von BuB3geldern, die Anwendung ausschlie3ender
Sanktionen (z. B. Widerruf von Zulassungen,

Ausschluss des Unternehmens von
Verhandlungen mit offentlichen Verwaltungen,
von Einrichtungen, Finanzierungen, Zuwendungen
oder Leistungen und der mogliche Widerruf
bereits  gewdhrter  Verglnstisungen),  die
zwangsweise  Auflosung, die vorlUbergehende
oder dauerhafte Einstellung der Geschaftstatigkeit
sowie BetriebsschlieBungen neben  anderen
negativen Folgen zur Folge haben.

Das , Antikorruptions-Compliance-Programm®
von Recordati gilt weltweit und enthdlt spezifische
Regeln fUr die Pravention, die Aufdeckung und
das Management von Korruptionsrisiken innerhalb
des Einflussbereichs des Unternehmens. Dieses
Programm erganzt den Ethikkodex von
Recordati.

Direktoren,
Unternehmen

Mitglieder von Ausschissen der
Mitarberter,

des Konzerns,

natirliche und juristische Personen, die als
Auftragnehmer oder Berater tadtig sind, sowie
Geschéftspartner sind  verpflichtet, in  ihrem
Geschaftsverhalten ehrlich, transparent, loyal und
professionell  zu  sein  und in  strikter
Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen
und Vorschriften zu handeln.

Recordati ist der festen Uberzeugung, dass das
Handeln in Ubereinstimmung mit den Leitsitzen,
die in diesem Programm aufgeflhrt sind,
zusammen mit den Gesetzen und Vorschriften
Falle von Korruption verhindern und zum Schutz
eines  ethischen und  verantwortungsvollen
Geschaftsverhaltens beitragen wird.
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2.PILLEN FUR EIN GESUNDES
GESCHAFTSVERHALTEN

In dieser Sitzung finden Sie einige ,Pillen fir ein gesundes
Geschaftsverhalten”, die Ihnen eine praktische Anleitung zu den
Verhaltensweisen geben, die wir alle bei der Austibung von Tatigkeiten,
die potenziell Korruptionsrisiken ausgesetzt sein koénnen, annehmen
mussen.

Wenn Sie sich nicht sicher sind oder tatsichliche oder
vermutete Verstd3e melden wollen, wenden Sie sich an lhren
Vorgesetzten

oder

kontaktieren Sie die

gruppeninterne Audit- und Compliance-Abteilung
per E-Mail: Ethics-advice@recordati.com

oder auf dem Postweg:

Recordati S.p.A.

Group Internal Audit & Compliance Department

Via Matteo Civitali, |

20148 Milano (Italien)



mailto:Ethics-advice@recordati.com

&

Recordati hat in Ubereinstimmung mit den tiglichen Aktivititen des Unternehmens |6 sensible
Bereiche? identifiziert, die potenziell dem Korruptionsrisiko ausgesetzt sind:

FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

PRODUKTION

INTERAKTION MIT FACHPERSONAL / EINRICHTUNGEN DES GESUNDHEITSWESENS
ZULASSUNGSTATIGKEITEN FUR NEUE PRODUKTE

GESCHAFTLICHE TRANSAKTIONEN MIT DER OFFENTLICHEN VERWALTUNG
EXTERNE DIENSTLEISTER

ARZNEIMITTELMUSTER

VERANSTALTUNGEN

2 Zum besseren Verstandnis der oben genannten Bereiche lesen Sie bitte die Anlage ,,Was bedeutet das?*.




isi) 9. GESCHENKE UND WERBEMATERIAL

10. STIPENDIEN, FORDERUNGEN, ZUSCHUSSE UND SPENDEN
| I. SENSIBLE FINANZTRANSAKTIONEN

& 2. PERSONALMANAGEMENT

i) | 3. POLITISCHE SPENDEN

| 4. BESCHAFFUNGSWESEN

15. INTERAKTIONEN MIT AMTSTRAGERN

|6. REISE- UND BEWIRTUNGSAUSGABEN

Die genannten sensiblen Bereiche waren der Ausgangspunkt fur die Entwicklung der 16 ,,PILLEN® zur
Korruptionsbekdampfung.

Alle Mitarberter von Recordati sind angehalten, bei ihren taglichen Aktivitaten diese einfachen Regeln zu
befolgen.



FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Nr. |

SEIEN SIE WACHSAM BEI...
TATIGKEITEN IM ZUSAMMENHANG MIT
FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

VWarum Sie aufpassen sollten

Dieser Bereich Ist potenziell dem
Korruptionsrisiko ausgesetzt, da es bei klinischen
Studien und Beobachtungsstudien haufig zu
Interaktionen zwischen Recordati und Behorden
kommt. Recordati schliel3t Vertrdge mit klinischen
Forschungsorganisationen (CROs) ab, um mit
akademischen und medizinischen Einrichtungen
und Beamten zu interagieren. In diesem Sinne
treten CROs als Drittpartei fUr Recordati
gegenuber Arzten, Behdrden und medizinischen
Einrichtungen auf.

* Recordati darf nicht versuchen, die Unabhingigkeit
der Entscheidung der Behdrden in Bezug auf die
Genehmigung von F&E-Aktivitaten zu beeinflussen,
indem  ihnen  Geld und/oder irgendwelche

Geschenke oder zusdtzliche Vortelle angeboten
oder versprochen werden.

* Recordati muss von allen Dritten verlangen,
dass sie eine formelle Vereinbarung abschlie3en,
die den  Auftraggz, den Umfang  der
Dienstleistungen und die Verpflichtungen des
Dritten klar umreif3t. Unter anderem muss die
Vereinbarung die vollstandige Einhaltung aller
anwendbaren Antikorruptionsgesetze und des
Ethikkodex -~ von Recordati vorschreiben.

* Recordati darf keine Studien beginnen, ohne
eine Due-Diligence-Prifung aller Dritten, die im
Namen des Unternehmens handeln, und aller
Dritten, an die das Unternehmen im
Zusammenhang mit einer klinischen  Studie
Zahlungen leistet, durchzufuhren.

* Recordati prift Transaktionen und Zahlungen
far klinische Studien, um festzustellen, ob sie mit
den Vertragsbedingungen Ubereinstimmen und
ordnungsgemal3 dokumentiert werden.
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2. PRODUKTION

Nr. 2

SEIEN SIE WACHSAM BEl. ..

DER PRODUKTION

Warum Sie aufpassen sollten

Dieser  Bereich ist  potenziell einem
Korruptionsrisiko ausgesetzt, da die Produktion
von  Wirkstoffen, Zwischenprodukten  und
Arzneimitteln  von  mehreren  Behdrden
genehmigt werden muss. Die zustandigen

Behorden Uberpriifen durch Inspektionen, ob die

Produktionsprozesse, Rohstoffe und
Verpackungen mit der bestehenden
Gesetzgebung, den regulatorischen

Anforderungen und den auf die Pharmakovigilanz
bezogenen Aspekten Ubereinstimmen.

* Recordati darf die Unabhdngigkeit der
Entscheidung von Behdrden nicht durch das
Angebot von Geschenken und Vorteilen an
Amtstrager  weder direkt  noch  indirekt
beeinflussen  (zz B.  um  Zulassungen /

Zertifizierungen / Lizenzen usw. zu erhalten oder
aufrecht zu erhalten).

)

* Recordati darf keine Bitten um Gefilligkeiten an
die Behdrden richten, um Vorteile zu erhalten.

* Recordati darf nicht auf die Forderung von
Behdrden nach Bestechungsgeldern eingehen.

* Recordati hat Standard Operating Procedures
(SOPs) eingefuhrt, um hohe Qualitatsstandards
iIn den Produktionsprozessen zu gewahrleisten,
die von allen betroffenen = Mitarbeitern
ordnungsgemal3 angewendet werden mussen.




3.

Nr. 3

SEIEN SIE WACHSAM BEI. ..
INTERAKTIONEN MIT FACHPERSONAL /
EINRICHTUNGEN DES
GESUNDHEITSWESENS

Warum Sie aufpassen sollten

Dieser Bereich ist aufgrund der hohen Anzahl
formeller und informeller Interaktionen zwischen
Recordati und medizinischem Fachpersonal oder
Einrichtungen des Gesundheitswesens potenziell
einem Korruptionsrisiko ausgesetzt.

Recordati unterhdlt im Rahmen seiner tdglichen
Arbeit viele Beziehungen zu Fachpersonal und
Einrichtungen des Gesundheitswesens und kann
diesen, sofern erlaubt, Werbegaben,
wissenschaftliche Blcher, Geschenke und andere
Zuwendungen  anbieten, die, wenn = sie
missbraucht werden oder nicht vollstindig mit
der lokalen Gesetzgebung Ubereinstimmen, als
Bestechung eingestuft werden konnten.

* Recordati darf Mitarbeitern  (einschlief3lich
Vertretern) oder externen Mitarbeitern keine

INTERAKTION MIT FACHPERSONAL / EINRICHTUNGEN DES
GESUNDHEITSWESENS

finanziellen Mittel zur Verflgung stellen, ohne
dass der Zweck der Initiativen (z. B.
Veranstaltungen, Symposien, Kongresse,
Schulungen) zuvor Uberprift wurde.

* Recordati erlaubt die Abgabe von Werbegaben
von geringem Wert an Fachpersonal und
Einrichtungen des Gesundheitswesens als Ubliche
Geste der Hoflichkeit, wenn der Wert der
Gegenstdnde den lokalen Vorschriften entspricht
(siehe Pille Nr. 9 &),

« Recordati fiihrt regelmiBig Uberpriffungen zur
korrekten Verwendung der flr die Initiativen
bereitgestellten Mittel durch.

* Recordati  verbietet die Vergabe von
Geschenken oder anderen Zuwendungen an
Fachpersonal und Einrichtungen des
Gesundheitswesens, die nicht den lokalen
Gesetzen und Vorschriften entsprechen und mit
der Absicht gegeben werden, die Unabhdngigkeit
der  Entscheidung des  Empfangers  zu
beeinflussen.




4.  ZULASSUNGSTATIGKEITEN FUR NEUE PRODUKTE

Nr. 4

SEIEN SIE WACHSAM BEI...
ZULASSUNGSTATIGKEITEN FUR NEUE
PRODUKTE

Warum Sie aufpassen sollten

Bereich ist  potenziell
Korruptionsrisiko ausgesetzt, da
Inverkehrbringen  von
Marktzulassungen) sowie der Vertrieb von APls
(d. h. pharmazeutischen Wirkstoffen) von den
zustandigen  Behorden  genehmigt  werden
mussen.

* Recordati hilt sich vollstindig an die Gesetze
und Vorschriften und fUhrt eine ordnungsgemafle
Dokumentation der regulatorischen Aktivitaten,
sodass eine vollstindige  Rickverfolgbarkeit

einem
das

Dieser

gewdhrleistet ist.

Arzneimitteln  (z.  B.

* Recordati darf die Unabhidngigkeit der
Entscheidung von Behdrden nicht durch das
Angebot von Geschenken oder Vorteilen
beeinflussen, um Produktzulassungen,
Zertifizierungen und/oder Lizenzen zu erhalten.

* Recordati darf nicht auf die Forderung von
Behorden nach Bestechungsgeldern eingehen.




5. GESCHAFTLICHE TRANSAKTIONEN MIT DER OFFENTLICHEN VERWALTUNG

Nr. 5

SEIEN SIE WACHSAM BEI. .. * Recordati darf nicht auf die Forderung von
GESCHAFTLICHEN TRANSAKTIONEN Behorden nach Bestechungsgeldern eingehen.
MIT DER OFFENTLICHEN VERWALTUNG * Recordati darf keine Rabatte gewdhren, die
keine Ublichen Geschiftshandlungen, sondemn

dU o dLDasoCh SO e Mittel zur Erlangung unberechtigter Vorteile sind.
Dieser  Bereich ist  potentiell einem

Korruptionsrisiko ausgesetzt, da Recordati sowohl
private als auch offentliche Auftraggeber (z. B.
Krankenhduser) hat.

Die Kontakte mit Auftraggebern der 6ffentlichen
Verwaltung betreffen hauptsachlich die Teilnahme
an Ausschreibungen von Krankenhdusern, die
Verhandlung von Produktpreisen, die
Rechnungsstellung, das Kreditmanagement und
das Inkasso. Alle diese Aktivitditen mussen in
Ubereinstimmung mit dem Ethikkodex von
Recordati und den geltenden lokalen Gesetzen
und Vorschriften durchgefihrt werden.

* Recordati darf in keiner Weise, weder direkt noch
indirekt, die Endauswahl seitens der offentlichen
Verwaltung erzwingen, um den Zuschlag fUr einen
Geschaftsauftrag zugeteitt zu bekommen.




6. EXTERNE DIENSTLEISTER

Nr. 6

SEIEN SIE WACHSAM BEl. ..
EXTERNEN DIENSTLEISTERN

Warum Sie aufpassen sollten

In diesem Bereich besteht ein
Korruptionsrisiko, da externe Dienstleister
moglicherweise auf unangemessene und llegale
Weise handeln und damit die geschiftliche Integritat
und Reputation von Recordati schiadigen konnten.
Recordati arbeitet hdaufig mit externen Dienstleistern
(z B. Beratem)  zusammen, de de
Geschdftsaktivitditen unterstitzen. Darlber hinaus
kénnen externe Dienstleister als Vermittler fungieren
oder Recordati gegentiber Dritten vertreten oder in
deren Namen handeln.

Gesetze und Vorschriften zur
Korruptionsbekdmpfung unterscheiden oft nicht
zwischen Handlungen von externen Dienstleistemn
und von Mitarbeitern des Unternehmens.

* Recordati darf keine Beziehungen zu

potenzielles

extemen

Dienstleistem eingehen, die die Untemehmensgrundsatze
der Korrekthett, Faimess, Integntat, Loyalitat und des guten
Glaubens nicht erfullen.

* Recordati darf keine Zusammenarbeit mit
Vermittlern  beginnen, ohne  vorher  deren
Hintergrund zu prifen und einen Vertrag zu
unterzeichnen, der die  Bedingungen  der
Zusammenarbeit regelt. Die Vertrage mussen eine
Verpflichtung enthalten, dass der Vermittler jederzeit
die geltenden Antikorruptionsgesetze und den
Ethikkodex - von Recordati einhalt.

* Das Verhalten und die Aktivititen der externen
Dienstleister mdissen angemessen  beaufsichtigt
werden.

* Alle Rechnungen missen von einem entsprechend
qualifizierten Mitarbeiter geprift und genehmigt
werden. Es sollte geprift werden, ob die
Zahlungsaufforderung etwas Ungewdhnliches
aufweist und ob der Betrag fUr die erbrachten
Leistungen angemessen ist und dem unterzeichneten
Vertrag entspricht.
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/7. ARZNEIMITTELMUSTER

Nr. 7

SEIEN SIE WACHSAM BEl. ..
ARZNEIMITTELMUSTERN

Warum Sie aufpassen sollten

Dieser Bereich ist potenziell dem Risiko der
Korruption ausgesetzt. Arzneimittelmuster oder
kostenlose Arzneimittel werden Fachpersonal
oder Einrichtungen des Gesundheitswesens mit
dem alleinigen Ziel abgegeben, sich mit den
spezifischen Produkten vertraut zu machen. Sie
kdnnten jedoch auch ein Mittel der Bestechung
sein, wenn sie missbraucht oder weiterverkauft
werden und gegen die lokalen Gesetze und
Vorschriften verstol3en.

* Recordati darf keine  Arzneimittelmuster
abgeben, die nicht als , kostenlos und nicht zum
Verkauf bestimmt" gekennzeichnet sind.

* Recordati darf keine Arzneimittelmuster

abgeben, die darauf abzielen, die Unabhdngigkeit
der Entscheidung des Empfangers in Bezug auf
die Verschreibung dieses bestimmten Produkts
zu andern.

* Die Anzahl der Arzneimittelmuster und die

Lieferbedingungen  richten  sich  nach den
gesetzlichen Bestimmungen oder der
Verhaltenskodizes der Verbdnde der
Pharmaunternehmen.

* Die Anlieferung von Arzneimittelmustern muss
durch vom Unternehmen autorisierte Personen
erfolgen und dokumentiert werden.




8. VERANSTALTUNGEN

Nr. 8

SEIEN SIE WACHSAM BEl...
VERANSTALTUNGEN

Warum Sie aufpassen sollten

Recordati organisiert oder sponsert verschiedene
Arten von Veranstaltungen (z. B. Symposien,
Kongresse usw.), die einen wissenschaftlichen
Zweck verfolgen und kann medizinischem
Fachpersonal die Teilnahme und Bewirtung fur

solche wissenschaftlichen Veranstaltungen
anbieten. Diese Aktivitditen sind zwar Ublich,
mussen aber mit  der  geblhrenden

Aufmerksamkert und unter strikter Einhaltung der
geltenden Gesetze und Vorschriften sowie der
Unternehmensrichtlinien  durchgeflhrt  werden,
da ein Fehlverhalten oder der Missbrauch der
Einladungen von medizinischem Fachpersonal zu
Veranstaltungen potenziell eine Bestechung von
Amtstragern darstellen konnte.

* Recordati darf keine Veranstaltungen sponsern

oder organisieren, um die  Teilnehmer
(Fachpersonal und Einrichtungen des
Gesundheitswesens) zu veranlassen, Produkte

des Unternehmens zu verschreiben oder zu
kaufen. Darlber hinaus mussen Mahlzeiten,
Bewirtung und Reprdsentationsaufwendungen so
bescheiden sein, dass sie die Unabhdngigkert der
Entscheidungsfahigkeit des Teilnehmers
(Fachpersonal und Einrichtungen des
Gesundheitswesens) nicht beeintrachtigen.

* Recordati  darf  Amtstrdger  nicht  zu
wissenschaftlichen Veranstaltungen einladen mit
dem Ziel, unzuldssige Vorteile zu erlangen.

* Recordati darf keine Veranstaltungen sponsem
oder organisieren, die an unpassenden Orten
stattfinden, nicht mit dem Ziel der Initiative
Ubereinstimmen und gegen das Gesetz oder den
Verhaltenskodex der Verbdnde der
Pharmaunternehmen versto(3t.

* Die Dokumentation jeder Veranstaltung muss
vollstandig sein und fur jede Art von Kontrolle,
sowohl
werden.

Intern als auch extern, aufbewahrt




9. GESCHENKE UND WERBEMATERIAL

Nr. 9

SEIEN SIE WACHSAM BEl. ..
GESCHENKEN UND WERBEMATERIAL

Warum Sie aufpassen sollten

In diesem Bereich besteht ein potenzielles
Korruptionsrisiko, da ein  Missbrauch  beim
Anbieten  von  Geschenken und anderen
Zuwendungen (z. B. Werbegaben, CDs, Blcher)
an  Vertreter des Gesundheitswesens als

Bestechung angesehen werden kénnte, um

unzuldssige  oder  unangemessene  Vorteile
jeglicher Art zu erlangen.

Leitprinzipien

* Recordati erlaubt Ubliche Gesten  der
Hoflichkeit, wenn die Gegenstande von geringem
Wert  sind, den  ortlichen  Vorschriften
entsprechen, die geschiftliche Integritdit und

Reputation nicht gefdhrden und keinen Einfluss
auf die Unabhidngigkeit der Entscheidung des
Empfangers haben.

* Recordati darf keine Geschenke oder andere
Zuwendungen vergeben oder annehmen, die
nicht im Einklang mit den lokalen Gesetzen und
den Unternehmensrichtlinien stehen.

* Recordati darf niemandem Geschenke und
andere Zuwendungen in einer Weise anbieten,
dass sie als unzuldssige Methode zur Erlangung
von Vorteilen oder Gewinnen angesehen
werden koénnen.

* Recordati darf keine Geschenke vergeben, um
die unabhangige Entscheidung des Empfangers zu
beeinflussen.

* Recordati verwaltet den  Einkauf  von
Geschenken und Werbematerial Uber die
Hauptblros in jeder Tochtergesellschaft.

e | okale Kontrollverfahren mussen sicherstellen,
dass die gekauften Materialien gesetzeskonform
sind und einen Nennwert haben.




Nr. 10

SEIEN SIE WACHSAM BEI. ..
STIPENDIEN, FORDERUNGEN,
ZUSCHUSSEN UND SPENDEN

Warum Sie aufpassen sollten

Recordati widmet sich der Unterstitzung
hochwertiger wissenschaftlicher, pddagogischer

und  gemeinschaftlicher  Programme  sowie
anderer wohltatiger Aktivitdten.

Dieser  Bereich st  potenziell einem
Korruptionsrisiko  ausgesetzt, da  Stipendien,
Forderungen, Zuschisse und Spenden als
Bestechungsgelder wahrgenommen und fur
unzuldssige und llegale Zwecke verwendet

werden konnten.

* Recordati darf keine Stipendien, Forderungen,
ZuschUsse und Spenden mit dem Ziel gewahren,
die Gegenparteien zu beeinflussen.

10. STIPENDIEN, FORDERUNGEN, ZUSCHUSSE UND SPENDEN

* Stipendien, Zuschlsse und Spenden kdnnen
nur vergeben werden, wenn Recordati keine
konkrete Gegenleistung erhdlt und auch nicht
den Eindruck erweckt, eine solche zu erhalten.

Anfragen fUr Stipendien, Forderungen, Zuschisse
und Spenden mussen mit besonderer Vorsicht
behandelt werden, insbesondere solche Anfragen
von Personen, die den Umsatz von Recordati
beeinflussen  kénnen oder die  persdnlich
profitieren  konnten, wenn den  Anfragen
stattgegeben wird.

* Recordati darf keine Stipendien, Férderungen,
ZuschUsse und Spenden an Personen und/oder
Organisationen vergeben, die darauf abzielen,
unzuldssige Vorteile zu erlangen.

* Recordati muss  potenzielle  Empfanger
Uberprifen, um zu vermeiden, dass solche
Initiativen mit einem Hintergedanken genutzt
werden, und Due-Diligence-Aktivitaten
durchfUhren, um die  ordnungsgemalle
Verwendung der Spenden zu gewahrleisten.

e Recordati darf keine Initiativen mit Dritten

unterstitzen oder sponsern, die das Ziel haben,
verdeckte Mittel zu schaffen.




| 1. SENSIBLE FINANZTRANSAKTIONEN

Nr. ||

SEIEN SIE WACHSAM BEl. ..
SENSIBLEN FINANZTRANSAKTIONEN

VWarum Sie aufpassen sollten

Recordati kann offentliche finanzielle
Unterstitzung erhalten, die Zuwendungen und
Finanzierungen von offentlichen
nationalen/internationalen Organisationen
umfasst, die fUr bestimmte Zwecke (z. B. F&E-
Aktivitaten,  Schulungen) verwendet werden.
Diese Mittel mussen mit der gebuhrenden
Aufmerksamkeit und in Ubereinstimmung mit
den geltenden Gesetzen und Vorschriften sowie
den Unternehmensrichtlinien  beantragt und
verwaltet werden.

Recordati kann Anfragen fur Beschleunigungs-
oder ,Schmiergeld”-Zahlungen erhalten, d. h.
Zahlungen an Amtstrager, um die Durchfuhrung
einer routinemaBigen behordlichen Mal3nahme
zu  beschleunigen. Recordati erlaubt keine
Beschleunigungszahlungen.

Recordati verwendet Bankiberweisungen und
Schecks als Zahlungsmittel. Es ist verboten,
Zahlungen in bar zu begleichen.

In den Fillen, in denen andere Moglichkeiten

nicht zur Verfligung stehen, erlaubt Recordati die
Verwendung von vollstindig dokumentierten
Bargeldtransaktionen, jedoch nur fur kleine
Betrdage. Bargeldzahlungen kdnnen aufgrund ihrer
Beschaffenheit leicht als Instrument fur korrupte
und illegale Zahlungen verwendet werden.

Recordati kann Anfragen fir ungewohnliche
Finanz- oder Zahlungsvereinbarungen erhalten,
wie z. B. Zahlungen auf ein Bankkonto, das sich
weder in dem Land befindet, in dem die Leistung
erbracht wurde, noch in dem Land, in dem der
Empfanger der Zahlung ansdssig ist.

Recordati muss diese Art von Anfragen einer
ordnungsgemadl3en Prifung unterziehen und die
Bearbeitung und Leistung von  Zahlungen
verweigern, hinter denen sich illegale Zwecke
verbergen konnten.

* Recordati kann _ offentliche finanzielle

Unterstitzung nur in Ubereinstimmung mit den
geltenden Gesetzen und Vorschriften beantragen
und darf die von offentlichen Organisationen
erhaltenen Mittel nicht flUr andere unzuldssige
Zwecke verwenden.




| 1. SENSIBLE FINANZTRANSAKTIONEN

Nr. ||

* Recordati darf keine Beschleunigungszahlungen
vornehmen.

* Bei Recordati muss die Verwendung von
Bargeld so weit wie moglich eingeschrankt
werden. Bargeld ist nur fir die Erstattung
legitimer  Ausgaben  erlaubt, die  durch
entsprechende und  vollstandige Belege
nachgewiesen werden.

Recordati protokolliert  ordnungsgemdl3  alle
Bargeldtransaktionen, einschlie3lich Auszahlungen
und Aufstockungen.

* Recordati vermeidet ungewdhnliche Finanz-
oder Zahlungsvereinbarungen und Mrtarberter
mussen erhohte Wachsamkeit walten lassen,
wenn sie z. B. aufgefordert werden, Zahlungen auf
ein Bankkonto zu leisten, das sich weder in dem
Land befindet, in dem die Leistung erbracht
wurde, noch in dem Land, in dem der Empfanger
der Mittel ansassig ist.




| 2. PERSONALMANAGEMENT

Nr. 12

SEIEN SIE WACHSAM BEl. ..
PERSONALMANAGEMENT

Warum Sie aufpassen sollten

Das Personalmanagement konnte moglicherweise
ein Mittel sein, um Korruption zu betreiben (z. B.
Korrumpierung eines Geschéaftspartners  durch
Vorschldage zur Einstellung oder zum beruflichen
Aufstieg oder durch Gehaltsernéhungen).

* Recordati  darf  Entscheidungen, die das
Personalwesen betreffen (Beforderung,
Gehaltserhdhung  usw.), nicht als Gefallen fur
Amtstrager treffen.

* Recordati darf Personal nur auf einer
leistungsorientierten und fairen Basis einstellen und
beférdern und darf Personal nicht einstellen oder
beférdemn, um Vortelle von Amtstragern zu
erhalten.

* Um Transparenz und die Einhaltung lokaler Regeln
und Vorschriften zu gewadhrleisten, mussen die
Aktivitaten des Personalmanagements vollstandig
nachverfolgt und dokumentiert werden.




| 3. POLITISCHE SPENDEN

Nr. 13

SEIEN SIE WACHSAM BEl. ..
POLITISCHEN SPENDEN

Warum Sie aufpassen

In diesem Bereich besteht ein potenzielles
Korruptionsrisiko, da politische Spenden als Mittel
zur Erlangung unangemessener und unzuldssiger
Vortelle genutzt werden konnten.

* Recordati gewdhrt weder politischen Parteien
noch ihren Vertretern oder Kandidaten, weder in
ltalien noch im Ausland, direkte oder indirekte
Spenden. Obwohl das Unternehmen von der
Finanzierung politischer Parteien absieht, erkennt
es das Recht der Mitarbeiter an, sich als
Privatperson politisch zu engagieren, ohne Mittel
von Recordati zu verwenden.




| 4. BESCHAFFUNGSWESEN

Nr. 14

SEIEN SIE WACHSAM BEI. ..
BESCHAFFUNG VON WAREN ODER
DIENSTLEISTUNGEN

Warum Sie aufpassen sollten

Das Beschaffungswesen kann mdoglicherweise als
Mittel genutzt werden, um Korruption zu
betreiben. Zum Beispiel kdnnte die Beschaffung
verwendet werden, um einen Dritten zu
bestechen, der Produkte oder Dienstleistungen
von Lieferanten oder Beratern kauft, die mit
diesem Dritten verbunden sind, um ihm einen
Gefallen zu tun.

* Recordati verbietet es, die Beschaffung von
Waren, Service- oder Beratungsleistungen als
Mittel zur Korruption zu nutzen.

* Beschaffungsaktivititen ~ mussen in  voller
Ubereinstimmung  mit  den  bestehenden

Gesetzen und internen Vorschriften durchgefuhrt
werden, einschlief3lich derer, die im Ethikkodex
und im Antikorruptionshandbuch aufgefihrt sind.

* Recordati darf Entscheidungen, die die
Beschaffung betreffen (z. B.:
Lieferantenpraqualifikation, Ausschreibung,

Angebotsauswertung, technische Bewertungen,
Postqualifikation, Auftragsvergabe und
Auftragsdurchfiihrung) nicht als Gefallen fur
private oder Offentliche Dritte treffen. Diese
Entscheidungen missen anhand von Kriterien wie
Qualitat, Preis, Liefertreue und
Versorgungssicherheit getroffen werden.

* Recordati verbietet es, Beziehungen zu
bestehenden oder potenziellen Lieferanten durch
personliche Interessen zu beeinflussen.

* Beschaffungsaktivititen ~ dirfen  nur  von
autorisierten Personen auf Basis des genehmigten
Budgets durchgefiihrt werden und muUssen
ordnungsgemal3 dokumentiert werden.

* Recordati muss die Beschaffungsbedingungen
durch schriftliche Vertrage bzw. Bestellungen
formalisieren.
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|5. INTERAKTIONEN MIT AMTSTRAGERN

Nr. 15

SEIEN SIE WACHSAM BEl. ..
INTERAKTIONEN MIT AMTSTRAGERN

Warum Sie aufpassen sollten

Interaktionen mit Amtstragern sind recht haufig und
kdonnen in vielen verschiedenen Formen stattfinden.
So kann Recordati beispielsweise im Rahmen von
Zulassungsverfahren, bel der ublichen
wissenschaftlichen Informationstatigkeit oder bei
Inspektionen mit Amtstragemn interagieren. Obwohl
diese Interaktionen hdufig stattfinden, sind sie sehr
heikel, da jedes Fehlverhalten oder eine unerlaubte
Handlung zu Bestechungsvorwiirfen fihren kann.

Als  multinationales  Unternehmen ist Recordati
darlber hinaus in Landern tdtig, In denen
unterschiedliche Gesetze gelten. In vielen Landem
kann zum Beispiel selbst eine Geste der Hoflichkert
gegenlber einem Amtstrager als Bestechung
ausgelegt werden.

* Recordati interagiert mit Amtstrdgern auf ehrliche,
transparente und gewissenhafte Art und Weise,
unter strikter Einhaltung der geltenden

Gesetze sowie des Ethikkodex und des
Antikorruptionshandbuchs.
* Recordati darf die  Unabhangigkeit  der

Entscheidung von Behdrden nicht durch das
Angebot von Geschenken und Vortellen an
Amitstrager, weder direkt noch indirekt, beeinflussen,
um Zulassungen / Zertifizierungen / Lizenzen usw. zu
erhalten oder aufrecht zu erhalten.

* Recordati darf keine Bitten um Gefalligkeiten an
die Behorden richten, um Vorteile zu erhalten.

* Recordati darf nicht auf die Forderung von
Behorden nach Bestechungsgeldern eingehen.

* Recordati erlaubt Ubliche Gesten der Hoflichkert,
wenn die Gegenstinde von geringem Wert sind,
den  Ortlichen  Vorschriften  entsprechen, die
geschiftliche Integritit und Reputation nicht
gefdhrden und keinen Einfluss auf die Unabhangigkeit
der Entscheidung des Empfangers haben.

* Recordati darf keine Geschenke oder andere
Zuwendungen vergeben oder annehmen, die nicht
im Einklang mit den lokalen Gesetzen und den
Unternehmensrichtlinien stehen.
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| 6. REISE- UND BEWIRTUNGSAUSGABEN

Nr. 16

SEIEN SIE WACHSAM BEl...
REISE- UND BEWIRTUNGSAUSGABEN

Warum Sie aufpassen sollten

In Untemehmen mit mehreren  Standorten  sind
Reiseausgaben Ublich. Ebenso sind Bewirtungsausgaben
legtim  und  durchaus Ublich  und ké&nnen von
Untemnehmen zum Aufbau und zur Pflege guter
Geschéftsbeziehungen genutzt werden. Allerdings kénnen
diese Ausgaben auch zur Verschleierung von Korruption
missbraucht ~ werden.  So  kénnen  Unternehmen
beispielsweise Bewirtungsausgaben nutzen, um einem
Amtstrdger einen unzuldssigen Vorteil zu verschaffen, etwa
um eine Vergabeentscheidung zu ihren Gunsten zu
beeinflussen. Darlber hinaus kann der Prozess der
Reisekostenerstattung potenziell missbraucht werden, z. B.
um Gelder fur Korruption zu sammeln.

* Recordati verbietet Korruption in jeglicher Form
und erlaubt Reise- und Bewirtungsausgaben in
Ubereinstimmung mit dem Ethikkodex des
Unternehmens und den geltenden Richtlinien und
Gesetzen.

* Recordati darf die  Unabhdngigkeit  der
Entscheidung von Behdrden niemals durch das
Angebot von Bewirtung, Geschenken und anderen
Vortellen an Amtstrager weder direkt noch indirekt
beeinflussen, um Zulassungen / Zertifizierungen /
Lizenzen usw. zu erhalten oder aufrecht zu erhalten.

* Recordati  erlaubt  Bewirtungsausgaben  in
Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen. In
jedem Fall dirfen die Bewirtungsausgaben nicht
extravagant oder verschwenderisch sein, mdussen

angemessen sein  und sich im Rahmen der
geschiftstblichen Hoflichkeit  bewegen.  Darlber
hinaus  dirfen  die  Bewirtungsausgaben  die

geschiftliche  Integritat  und
Unternehmens nicht gefahrden.

Reputation  des
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| 6. REISE- UND BEWIRTUNGSAUSGABEN

Nr. 16

* Recordati  erstattet  Reiseausgaben,  die
vernUnftig und angemessen sind, mit dem
Geschaftszweck der Reise in Einklang stehen und
dem Ethikkodex von Recordati und den
geltenden Verfahren entsprechen.

« Reiseausgaben miissen in Ubereinstimmung mit
den Verfahren von Recordati und den geltenden
Gesetzen ordnungsgemal3 dokumentiert werden.

* Personen, die mit der Reisekostenabrechnung
betraut sind oder diese freigeben, mUssen bei der
Uberprifung der Kostenabrechnung sorgfiltig
vorgehen.
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3. HABEN SIE NOCH FRAGEN?

WANN IMMER SIE HANDELN WOLLEN, SEIEN SIE
VERNUNFTIG...

Wenn Sie sich nicht sicher sind oder tatsdchliche oder
vermutete VerstdBBe melden wollen, wenden Sie sich an
lhren Vorgesetzten

oder

kontaktieren Sie die

gruppeninterme Compliance- und Audit-Abteilung
per E-Mail: Ethics-advice@recordati.com

oder auf dem Postweg:

Recordati S.p.A.

Group Internal Audit & Compliance Department

Via Matteo Civitali, |
20148 Milano (ltalien)



mailto:Ethics-advice@recordati.com

Korruptionsbekampfung liegt in der kollektiven
Verantwortung.

Um die Einhaltung von Gesetzen, Regeln und
Vorschriften  zur  Korruptionsbekampfung  zu
erleichtem, verpflichtet sich Recordati:

* Organisationsstrukturen zu offenzulegen

* Rollen und Verantwortlichkeiten klar zu
verteilen

* das Bewusstsein fur das Antikorruptions-
Compliance-Programm zu férdem

Die Geschdftsfuhrer der Tochtergesellschaften
sind  fur die  Antikorruptionspolitik  auf
Landesebene verantwortlich.
Unternehmensbeauftragte sind fur  die
Antikorruptionspolitik auf Ebene der
Unternehmensbereiche verantwortlich.

Die gruppeninterne Compliance- und Audit-
Abtellung ist fur die Uberwachung der
Antikorruptionspolitik zustandig.

4. ANTIKORRUPTIONSPOLITIK

Die Antikorruptionspolitik bei Recordati setzt
sich aus folgenden Bereichen zusammen:

. UBERWACHUNG DER
REGULATORISCHEN UND
COMPLIANCE-ANFORDERUNGEN
RISIKOERMITTLUNG UND -
BEWERTUNG )
DUE-DILIGENCE-PRUFUNG

ENTWURF UND AKTUALISIERUNG VON
RICHTLINIEN UND VERFAHREN
HINWEISGEBER-KANALE )
PRUFUNG DER ORDNUNGSMASSIGKEIT
BERICHTERSTATTUNG AN DAS TOP-
MANAGEMENT

SCHULUNG, AUSBILDUNG

UND SENSIBILISIERUNG
DISZIPLINARMASSNAHMEN

Y © Nouv Hw N




4.1 UBERWACHUNG DER REGULATORISCHEN- UND
COMPLIANCE-ANFORDERUNGEN

Diese Phase ist unerldsslich, um einen klaren und aktualisierten
Rahmen der geltenden Antikorruptionsgesetze zu haben, damit
unsere  Aktivititen und das Antikorruptions-Compliance-
Programm:

* mit den geltenden lokalen Gesetzen, Regeln und Vorschriften
Ubereinstimmen,

* die lokalen Branchenstandards erflllen oder Ubertreffen.

FGr  die laufende Uberwachung der  geltenden
Antikorruptionsvorschriften  sind  die  Geschdftsfuhrer  und
Unternehmensbeauftragten der Tochtergesellschaften zustandig,
die im Bedarfsfall von der gruppeninternen Audit- und
Compliance-Abteilung und/oder vom lokalen Compliance-
Beauftragten unterstitzt werden.

Im Falle von Anderungen der lokalen Gesetzgebung, des
Marktumfelds oder von Branchentrends missen neue
Anforderungen der gruppeninternen Audit- und Compliance-
Abtellung  mitgeteillt werden und die Infrastruktur der
Antikorruptionspolitik wird tUberprift, um ihre Einhaltung und
Wirksamkert zu bewerten.




4.2 RISIKOERMITTLUNG UND -
BEWERTUNG

Die Aktivitaten in diesem Bereich zielen darauf
ab, die Bereiche des Konzerns, die
Korruptionsrisiken ausgesetzt sind, zu ermitteln
und zu priorisieren, wobel der lokale Kontext
und Geschaftstrends berlcksichtigt werden.

Die Geschaftsfuhrer und
Unternehmensbeauftragten der
Tochtergesellschaften sind mit Unterstitzung der
gruppeninternen  Audit-  und  Compliance-
Abteillung und/oder des lokalen Compliance-
Beauftragten fur die Ermittlung und Bewertung
von Risiken zustandig.

Die Aktivitaiten zur Risikoermittlung und -
bewertung werden in regelmdl3igen Abstinden
durchgefihrt, und zwar in Ubereinstimmung mit
internationalen ,,Best  Practices” (bewadhrten
Vorgehensweisen) und unter Berlcksichtigung:
edes Landerrisikos (z. B. politische und soziale
Aussichten, Geschaftsentwicklung),

edes Transaktionsrisikos (z. B. Grad der

staatlichen Beteiligung an der Transaktion),

*des Risikos von Geschaftsmoglichkeiten (z. B.

Hohe des  Transaktionswerts, Grad der
Beteiligung von Vermittlern, Klarheit des Ziels der
Geschaftspartnerschaft, Vorhandensein von nicht
standardmafigen Geschdftspraktiken)
sgeschaftliche Bedeutung (z. B. Hohe des
Umsatzes, Vermdgenswerte im Geschaft),

* Geschaftspartnerrisiko (z. B. Grad und Art der
Vermittler, Konsortien, Joint Ventures oder
Beteiligung von exponierten Personen) - weitere
Einzelheiten finden Sie in Abschnitt 4.3
Durchfihrung der Due-Diligence-Prifung”




4.3 DURCHFUHRUNG DER DUE-DILIGENCE-
PRUFUNG

Die Verfahren und Kontrollaktivititen in Bezug
auf die Auswahl und die Uberpriifung von
Dritten (d. h. Organisationen und
Einzelpersonen), die Geschiafte mit oder im
Namen von Recordati tdtigen, folgen einem
speziellen Due-Diligence-Prozess, um potenzielle
Risiken zu minimieren.

Um die Erflllung sowohl der technischen als
auch der ethischen Qualitatsanforderungen zu
beurteilen, fihrt Recordati direkte Anfragen und
detailllierte  Recherchen  Uber  Hintergrund,
Expertise und Geschdftserfahrung der relevanten
Dritten durch.

Indikatoren fUr ein potenzielles Korruptionsrisiko,
die  wahrend des Due-Diligence-Prozesses
ermittelt wurden, werden der gruppeninternen
Audit- und Compliance-Abteilung zur weiteren
Prifung vorgelegt.

Vor dem Abschluss einer Geschiftsbeziehung
kdnnen nach dem Ermessen der gruppeninternen
Audit- und Compliance-Abteilung, des
Risikomanagementausschusses oder der
Rechtsabtellung  zusdtzliche  Due-Diligence-
Aktivitdten erforderlich sein. Alle Vertrdage mit
Dritten muUssen Klauseln enthalten, die die
Einhaltung der geltenden Antikorruptionsgesetze
und -vorschriften und des aktuellen Compliance-
Programms verlangen. Jede Abweichung von
Standardvertragsklauseln muss vorab von der
Rechtsabtellung  genehmigt  werden.  Dritte
muUssen bestdtigen, dass sie die geltenden
Antikorruptionsgesetze und -vorschriften kennen
und einhalten.

Recordati behilt sich das Recht vor, Prifungen
bel denjenigen Parteien durchzuflhren, mit

denen das Unternehmen Vertrage abgeschlossen
hat, sowie Geschiftsbeziehungen bei Verdacht
oder tatsdchlichen Verstd3en gegen Gesetze und
Vorschriften zur Korruptionsbekdmpfung und
gegen den Ethikkodex

ZU beenden.
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4.4 ENTWURF UND
AKTUALISIERUNG VON RICHTLINIEN
UND VERFAHREN

Die Geschaftsfihrer und
Unternehmensbeauftragten der
Tochtergesellschaften sind fir das Management
des Programms verantwortlich und stellen sicher,
dass die Antikorruptionsrichtlinien und -verfahren
implementiert, respektiert, effektiv gestaltet und
aktualisiert werden. Eine regelmalige
Uberwachung des Programms und aller oben
genannten  Dokumente  wird  von  der
gruppeninternen  Audit-  und  Compliance-
Abteilung durchgefihrt, um Licken zu erkennen
und zu flllen, die sich aus neuen regulatorischen
Anforderungen oder dem Fehlen von Richtlinien
und/oder Verfahren in korruptionsgefahrdeten
Bereichen ergeben. Es ist wichtig, dass alle oben
genannten Dokumente den geltenden Gesetzen
entsprechen und mit den
Unternehmensrichtlinien Ubereinstimmen.




4.5 MANAGEMENT DER HINWEISGEBER-
KANALE (WHISTLEBLOWER)

Recordati ermutigt zu Meldungen Uber tatsachliche
oder vermutete Verstdfle gegen das aktuelle
Antikorruptionsprogramm  oder andere damit
zusammenhangende Probleme, die umgehend
entweder an das Management oder Uber die
verflgbaren Hinweisgeber-Kandle gemeldet
werden mussen. Personen, die mutmallliche
VerstoBe melden, kénnen alle Kandle, die hierzu
geeignet sind, nutzen und sollten die Beschwerde
mit so vielen detaillierten Beweisen wie moglich
belegen.

Die gruppeninternen Audit- und Compliance-
Abteilung und andere stellvertretenden
Abteilungen mussen ihre Aufgaben zeitnah erfullen,
um eine korrekte Erfassung, Uberpriifung und
Verwaltung der gemeldeten Verstol3e
sicherzustellen. Recordati schitzt die Privatsphare
von Hinweisgebern  (,,Whistleblowemn™)  und
verbietet Vergeltungsmal3nahmen gegen Personen,
die einen Verstol3 melden.,




4.6 PRUFUNG DER ORDNUNGSMASSIGKEIT

Die gruppeninterne Audit- und Compliance-
Abteilung ist fur die regelmallige Durchfihrung
von  Prifungsaktivititen — zustandig, um  zu
Uberprifen, ob die Ma3nahmen zur Vermeidung
von Korruptionsrisiken angemessen gestaltet sind
und effektiv funktionieren.,

Dariiber hinaus zielen diese Uberpriifungen
darauf ab, eingegangene Meldungen Uber
Nichteinhaltung zu verifizieren. Ziel ist es,
sicherzustellen, dass die geltenden
Antikorruptionsgesetze und -bestimmungen, die
In diesem Dokument enthalten sind, respektiert
und bei Recordati effektiv umgesetzt werden.




4.7 BERICHTERSTATTUNG AN DAS
TOP-MANAGEMENT

FUr die Berichterstattung Uber die Ergebnisse der
Aktivitditen  im  Zusammenhang mit  dem
Antikorruptions-Compliance-Programm  (z.  B.
Whistleblowing, Prifungsaktivitaten, regelmafige
Uberpriffungen  und  Aktualisierungen  der
Dokumente) ist die gruppeninternen Audit- und
Compliance-Abteilung zustdndig. Dazu wurde
eine periodische Berichterstattung eingefihrt, die
von der lokalen bis zur Unternehmensebene
reicht.  Die  gruppeninterne  Audit-  und
Compliance-Abteilung sammelt alle Berichte und
stellt dem Top-Management genaue
Informationen,  einschliel3lich  vorgeschlagener
Korrekturmal3nahmen, zur Verfligung.




4.8 SCHULUNG, AUSBILDUNG UND
SENSIBILISIERUNG

Recordati  entwickelt angemessene  Schulungs-,
Ausbildungs- und Sensibilisierungsprogramme  mit
Bezug  auf das  Antikorruptions-Compliance-

Programm.

Schulungs-, Aufklarungs- und
Sensibilisierungsprogramme sind notwendig, um die
Verbreitung einer Compliance-Kultur zu

gewdhrleisten und das Verstandnis und das
Bewusstsein  fur  Antikorruptionsgesetze und -
vorschriften zu verbessem.

Recordati gestaltet Schulungsmaterialien, Initiativen
und Aktivitdten mit dem Ziel, allen Beteiligten
(Mitarbeitern  und  Dritten) die Erkennung von
Korruptionsrisiken bei ihren tdglichen Aufgaben zu
ermoglichen und entsprechend damit umzugehen.
Materialien zur Korruptionsbekdampfung werden in
Ubereinstimmung mit den Richtlinien und Verfahren
des Unternehmens  kontinuierlich  Uber alle
verfigbaren Kommunikationskandle bereitgestellt.




4.9 DURCHSETZUNG VON
DISZIPLINARMASSNAHMEN

Alle Mitarbeiter von Recordati sind verpflichtet,
die in diesem Programm enthaltenen Prinzipien
immer und Uberall einzuhalten.

Wenn Verstole aufgedeckt werden, bewertet die
Geschiftsleitung  die  Sanktionen auf der
Grundlage der anwendbaren Faktoren und in
Ubereinstimmung mit den Gesetzen und den
Unternehmensrichtlinien  und -verfahren. Die
Personalabteilung wird umgehend angemessene
Mal3nahmen ergreifen, um die Verstdf3e zu
sanktionieren.




5. ANLAGEN

5.1 WAS BEDEUTET DAS?
» FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG:

Dieser Bereich umfasst alle betrieblichen
MalBnahmen / Beziehungen zu Behdrden /

zugehorige  Genehmigungen, die auf die
Durchfihrung ~ von  praklinischen  Studien,
klinischen  Studien und Beobachtungsstudien

(auch nicht-interventionelle Studien genannt) und
die Verwaltung von Materialien fur Experimente
zur Innovation von Arzneimitteln und / oder
verwandten Technologien abzielen.

* PRODUKTION:

Dieser Bereich umfasst alle betrieblichen
MalBnahmen / Beziehungen zu Behorden /
zugehorige  Genehmigungen, die auf die
Durchfihrung von Prozessen zur Herstellung von
Arzneimitteln abzielen.

* INTERAKTION MIT FACHLEUTEN /
EINRICHTUNGEN DES
GESUNDHEITSWESENS:

Dieser Bereich umfasst alle betrieblichen
MalBnahmen / Beziehungen / zugehdrigen
Genehmigungen, die mit Fachpersonal /
Einrichtungen des Gesundheitswesens
durchgefthrt werden, wie z. B. die Organisation
von Veranstaltungen, Arzneimittelwerbung usw.

« ZULASSUNGSTATIGKEITEN FUR

NEUE PRODUKTE:

Dieser Bereich umfasst alle betrieblichen
Mal3nahmen / Beziehungen zu Behorden /
zugehorige Genehmigungen, die abzielen auf:

1) die Markteinflhrung von Arzneimitteln (d.h.
Verkaufszulassungen, Werbekonzessionen usw.)
und

2)den Vertrieb von Wirkstoffen sowie die
Verhandlung  von  Arzneimittelpreisen  und

zugehorigen Bedingungen fur die Erstattung.




* GESCHAFTLICHE TRANSAKTIONEN MIT
DER OFFENTLICHEN VERWALTUNG:

Dieser Bereich umfasst Transaktionen, die zu
Kosten / Erldsen fuhren, die mit o&ffentlichen
Verwaltungen als Lieferanten, Subunternehmern
oder Kunden getatigt werden und dem Zweck
dienen, den Unternehmensauftrag zu erfullen.

« EXTERNE DIENSTLEISTER:

Dieser Bereich umfasst Aktivititen in Bezug auf
Personen, die mit der Recordati-Gruppe
zusammenarbeiten und die als  Vermittler
zwischen Recordati und Dritten (z. B
Fachpersonal des Gesundheitswesens) fungieren
kénnen.

Im Sinne dieses Dokuments gelten als ,.externe
Mitarbeiter': Agenten, Aul3endienstmitarbeiter,
Berater ~ oder  Beratungsfirmen,  Handler,

Vertriebspartner.

Nicht als ,externe Mitarbeiter” gelten dagegen:
Lieferanten,
Tochtergesellschaften,
Venture-Partner.

Subunternehmer,
Franchisenehmer,  Joint-

* ARZNEIMITTELMUSTER:

Dieser Bereich umfasst alle  kostenlosen
Arzneimittel, die Fachpersonal und Einrichtungen
des Gesundheitswesens zur Verfigung gestellt
werden, damit sie sich mit den Arzneimitteln
vertraut machen und ihnen Erfahrung im Umgang
mit solchen Arzneimitteln vermittelt wird.

* VERANSTALTUNGEN:
Dieser Bereich umfasst alle
Kongresse, Versammlungen, wissenschaftlichen
Tagungen, Symposien und andere dhnliche
Veranstaltungen (z. B. Besuche von Forschungs-
oder Produktionseinrichtungen sowie die Planung
von Schulungen oder Prifarzttreffen fur klinische
Studien oder Beobachtungsstudien), die zu
wissenschaftlichen / informativen  Zwecken
organisiert werden und zu denen Fachpersonal
und  Einrichtungen des  Gesundheitswesens
eingeladen sind.

lokalen Treffen,




» GESCHENKE UND WERBEMATERIAL:
In diesen Bereich fallen alle Geschenke (z. B.
Werbegaben, CDs, Blcher), die das Firmenimage

oder die Arzneimittel von Recordati fordemn
sollen.

* STIPENDIEN:

Dieser  Bereich  umfasst jede finanzielle
Unterstitzung, die Studenten fur die Entwicklung
ihrer  akademischen  Laufbahn in  einem

wissenschaftlichen Bereich zur Verfligung gestellt
wird.

« FORDERUNGEN:

Dieser  Bereich  umfasst jede finanzielle
Unterstitzung von Firmen / Organisationen /
offentlichen Veranstaltungen zur Forderung des
Firmenimages.

« SPENDEN UND ZUSCHUSSE:

Dieser Bereich umfasst alle Arten von Spenden
oder ZuschiUssen, die Organisationen (z. B.
Patientenorganisationen,  Organisationen  von
Fachpersonal des Gesundheitswesens,

gemeinnitzigen Organisationen, mit dem Ziel,
armen Lindern oder lokalen Gemeinschaften zu
helfen) zur Unterstitzung ihrer Mission gewahrt
werden.

» SENSIBLE FINANZTRANSAKTIONEN:

Dieser Bereich umfasst:

* Erleichterungs- oder ,,Schmiergeld”-Zahlungen, die
an  Amtstrager  geleistet werden, um die
Durchflihrung einer routinemaligen behdrdlichen
Mafl3nahme, auf die das Unternehmen Anspruch hat,
rechtlich zu erleichtern oder zu beschleunigen (z. B.
die Bearbeitung von behoérdlichen Dokumenten, wie

Visa).

» Offentliche finanzielle Unterstltzung: Mittel, die
von nationalen / internationalen  offentlichen
Organisationen  fur einen bestimmten Zweck

bereitgestellt werden (z. B. F&E-Aktivitdten,
Schulungsinitiativen).

* Portokasse: Bargeld, das auf dem Firmengelande
vorhanden ist und fur dringende/kleine Ausgaben zur
Verflgung steht.

* Ungewodhnliche Finanz- oder
Zahlungsvereinbarungen, wie z. B. Zahlungen auf ein
Bankkonto, das sich weder in dem Land befindet, in
dem die Leistung erbracht wurde, noch in dem Land,

in dem der Empfanger der Zahlung ansdssig ist.




« PERSONALMANAGEMENT:

Dieser Bereich umfasst Aktivitaten zur Einstellung
und  Verwaltung von  Recordati-Personal
(Leistungsbeurteilung,  Vergltungspolitik — usw.),
einschliel3lich Zeltarbeitern, Praktikanten,
Aul3endienstmitarbeitern und Vertretem.

* POLITISCHE SPENDEN:

Dieser Bereich umfasst alle direkten oder
indirekten Spenden, in welcher Form auch
immer, an politische  Parteien,  politische
Bewegungen, politische Komitees, politische

Organisationen (einschliel3lich deren Vertreter
und Kandidaten).

* BESCHAFFUNGSWESEN:

Dieser Bereich umfasst Aktivitdten, die auf den
Einkauf von Waren, Dienstleistungen oder
Beratungen abzielen, die flr die Auslbung der
Geschaftstatigkeit des Unternehmens erforderlich
sind.

« INTERAKTIONEN MIT AMTSTRAGERN:
Dieser Bereich umfasst jede Art von Beziehung
oder Interaktion, die Mitarbeiter von Recordati

mit  Amtstrdgern haben konnen. (z. B. bel
Zulassungsverfahren, bel der ublichen
wissenschaftlichen Informationstdtigkeit oder bei
Inspektionen). Als Amtstrager wird jede Person
bezeichnet, die ein gesetzgebendes,
administratives oder richterliches Amt eines
Landes innehat, unabhdngig davon, ob sie ernannt
oder gewahlt wurde; jede Person, die eine
offentliche  Funktion fir ein Land auslbt,
einschlief3lich fur eine offentliche Behdrde oder
ein offentliches Unternehmen; und jeder Beamte
oder Vertreter einer offentlichen internationalen
Organisation.

 REISE- UND BEWIRTUNGSAUSGABEN:
Dieser Bereich umfasst die Erstattung von
Auslagen, die bei Reisen zu geschaftlichen

Zwecken entstehen, sowie die Erstattung von
Auslagen, die bei der
Geschdftskunden entstehen.

Bewirtung  eines
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