
 

 

 

 

 

 

Die Recordati Pharma GmbH ist ein modernes, mittelständisches Unternehmen und als 

deutsches Tochterunternehmen ein wesentlicher Teil der international tätigen Recordati Group. 

Unser Kerngeschäft ist die Vermarktung und der Vertrieb von Arzneimitteln, Medizinprodukten 

und Nahrungsergänzungsmitteln. 

 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams einen:  

 

Stellvertretenden Leiter Supply Chain Management & Procurement (w/m/d) 

 

Aufgaben:  

 Unterstützung des Leiters für Supply Chain in der Entwicklung und Umsetzung von 
Planungsstrategien für die Lieferkette 

 Verantwortung für die Planung und Gestaltung von Beschaffungsprozessen, um Qualität, 
Kosten und Lieferzeiten zu verbessern 

 Identifizierung von Möglichkeiten zur Optimierung entlang der gesamten Supply Chain 
und Entwicklung entsprechender Maßnahmen  

 Pflege und Weiterentwicklung von Lieferantenbeziehungen zur Sicherstellung optimaler 
Konditionen und Dienstleistungen 

 Überwachung von Lieferantenleistungen und Sicherstellung der Einhaltung von 
Qualitätsstandards 

 Entwicklung und Umsetzung von Plänen zur kontinuierlichen Verbesserung der Lager- 
und Logistikprozesse  

 Enge Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen, um eine reibungslose 
Lieferkettenintegration sicherzustellen 

 Aufbau und Pflege von Beziehungen zu Logistikpartnern und Dienstleistern zur 
Optimierung der Betriebsabläufe  

 

 

Dein Profil: 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Supply Chain Management, Logistik, 
Betriebswirtschaft oder eine ähnliche Qualifikation  

 Mehrjährige Erfahrung in verantwortungsvoller Position im Bereich Supply Chain 
(Materialmanagement)  

 Fundiertes Verständnis von Planungsprozessen in der Lieferkette und deren Optimierung  
 Starke analytische Fähigkeiten und Problemlösungskompetenz  
 Verhandlungsgeschick und ausgezeichnete kommunikations- und zwischenmenschliche 

Fähigkeiten  
 Fähigkeit, an einem dynamischen, schnelllebigen Umfeld zu arbeiten und komplexe 

Probleme zu lösen  
 Teamfähigkeit, gute Kenntnisse in MS-Office (Excel) sowie verhandlungssichere Deutsch- 

und Englischkenntnisse setzen wir voraus, Kenntnisse in SAP / S 4HANA sind von Vorteil. 
 

 

 



 

Wir bieten dir:  

• Neben einem attraktiven Gehaltspaket bieten wir dir weitere Komponenten wie 

Urlaubsgeld und Jahresleistung sowie einer Altersversorgung und ein betriebliches 

Gesundheitsmanagement 

• Eine moderne und wertschätzende Arbeitskultur mit hoher Eigenverantwortung und 

Möglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung 

• Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege, regelmäßige Schulungen und 

Weiterbildungen  

• Arbeit im internationalen Kontext 

 

Wir freuen uns auf deine aussagekräftige und vollständige Bewerbung mit Angabe deiner 

Gehaltsvorstellungen, deines frühestmöglichen Eintrittstermins und der Stellennummer 2023-

1006 per E-Mail an: 

 

Recordati Pharma GmbH 
Personalabteilung 
recruiting@recordati.de 
 
 
Du hast Fragen zur Position?  
Unser Recruiting-Team steht dir gerne unter Tel. 0731-7047-101 zur Verfügung. 
Besuche uns auf unserer Webseite www.recordati.de. 
 
 
 


